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Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea

Departamento: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
Categoria profesional: Profesora titular de universidad

Correo electrénico: arantxa.elizondo@ehu.eus
Fecha de inicio: 22/09/1999

Modalidad de contrato: Funcionario/a

Primaria (Céd. Unesco): 590000 - Ciencia politica
Funciones desempefiadas: Docencia e investigacion
Identificar palabras clave: Humanidades y ciencias sociales

Tipo de entidad: Universidad

Régimen de dedicacion: Tiempo completo
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

b

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Nombre del titulo: Licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia
Entidad de titulacion: Universidad de Deusto
Fecha de titulacién: 06/1990

Doctorados

Programa de doctorado: Cooperacion y conflicto en la sociedad internacional contemporanea. 32 créditos
Entidad de titulacion: Universidad del Pais Vasco

Ciudad entidad titulacion: Bilbao,

Fecha de titulaciéon: 1998

Entidad de titulacion DEA: Universidad del Pais Vasco

Fecha de obtencion DEA: 1994

Titulo de la tesis: Incorporacion de las mujeres a los partidos politicos como sujeto y objeto de la accion
politica

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude

Actividad docente

Direccidn de tesis doctorales y/o trabajos de fin de estudios

1 Titulo del trabajo: Becoming visible. Women's political motivations in local politics: Evidences from the case of
Castile and Leon.

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Sandra Garcia Santamaria

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude

Fecha de defensa: 22/03/2024

Doctorado Europeo: Si

Mencioén de calidad: Si

2 Titulo del trabajo: Harresien atzean isolatutako amatasun eta haurtzaroak: espainiar estatuko espetxe sistemari
hurbilpen bat

Tipo de proyecto: Trabajo fin de grado
Entidad de realizacién: Universidad del Pais Vasco
Fecha de defensa: 2024
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10

11

Titulo del trabajo: 2020-2023 urteen arteko Bilboko udaleko emakumeen eta gizonen berdintasunerako V.
udal-plana

Tipo de proyecto: Trabajo fin de grado
Entidad de realizacién: Universidad del Pais Vasco
Fecha de defensa: 2023

Titulo del trabajo: Aportaciones del feminismo decolonial al feminismo clasico o radical
Tipo de proyecto: Trabajo fin de grado

Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco

Fecha de defensa: 2023

Titulo del trabajo: Feminismo negro y la implementacion de la interseccionalidad en las politicas publicas en
Espana

Tipo de proyecto: Trabajo fin de grado

Entidad de realizacién: Universidad del Pais Vasco

Fecha de defensa: 2023

Titulo del trabajo: Gazteen koadrilen analisia generoaren ikuspegitik: Elorrioko kasua
Tipo de proyecto: Trabajo fin de grado

Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco

Fecha de defensa: 2023

Titulo del trabajo: Indarkeria matxista gazteen harremanetan Bizkaiako kasuan
Tipo de proyecto: Trabajo fin de grado

Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco

Fecha de defensa: 2023

Titulo del trabajo: Oikos eta polis kontrajarriz. alemaniako emakumearen papera Weimarren eta hirugarren
reichean

Tipo de proyecto: Trabajo fin de grado
Entidad de realizacién: Universidad del Pais Vasco
Fecha de defensa: 2023

Titulo del trabajo: Feminismoaren baitan sortutako gatazka trans pertsonen eskubideen aurreproiektu-legearen
inguruan

Tipo de proyecto: Trabajo fin de grado

Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco

Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: Casta, género, clase: la triple discriminacion de las mujeres dalit en India
Tipo de proyecto: Trabajo fin de grado

Entidad de realizacién: Universidad del Pais Vasco

Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: Feminicidio y empoderamiento de las mujeres en Ciudad Juarez
Tipo de proyecto: Trabajo fin de grado

Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco

Fecha de defensa: 2021
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16

17

Titulo del trabajo: Los videojuegos desde una perspectiva feminista
Tipo de proyecto: Trabajo fin de grado

Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco

Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: Feminismoa eta moda: zapalkuntza edo askapena?
Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco
Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Movimiento Feminista y medios de comunicacion: tratamiento del 8M en prensa escrita desde
2016

Entidad de realizacién: Universidad del Pais Vasco
Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Redes de alianza y coordinacién en el movimiento feminista vasco (1975-2014)
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Eva Martinez Hernandez

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude

Fecha de defensa: 15/03/2019

Titulo del trabajo: El concepto del género en el movimiento feminista, la teoria queer y el movimiento pro- vida
Tipo de proyecto: Trabajo fin de grado

Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco

Fecha de defensa: 2018

Titulo del trabajo: Conciliacion laboral, familiar y personal, ¢ realidad o ficcion?
Entidad de realizacién: Universidad del Pais Vasco
Fecha de defensa: 2018

Material y otras publicaciones docentes o de caracter pedagoégico

Arantxa Elizondo. METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA IGUALDAD Tema 1: Politicas de
igualdad y Mainstreaming, MODULO IIl: METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA IGUALDAD
Tema 1: Politicas de igualdad y Mainstreaming. Universidad del Pais Vasco. 2024. Disponible en Internet en:
<http://hdl.handle.net/10810/68317>.

Nombre del material: Politicas de igualdad y Mainstreaming: material docente
Fecha de elaboracion: 2024
Tipo de soporte: Apuntes

Explicacién narrativa: Se trata del material docente que utilizo en el "Master de Igualdad de Mujeres y Hombres:
Agentes de Igualdad" para impartir el tema Politicas de igualdad y Mainstreaming que forma parte del Médulo
sobre METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA IGUALDAD. Es un material de obligada lectura para
el alumnado Esta publicado en el repositorio institucional de la Universidad del Pais Vasco, Dspace-Addi.

Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de documento cientifico o técnico de difusion
Autor de correspondencia: Si
Handle: http://hdl.handle.net/10810/68317

Adela Mesa; Ainhoa Novo; Arantxa Elizondo; Helena Franco; Jaione Mondragdn; Jone Martinez-Palacios.
Introduccién al analisis de las Administraciones Publicas, Universidad del Pais Vasco. 2020.

Nombre del material: Manual universitario: Introduccioén al analisis de las Administraciones Publicas

Fecha de elaboracion: 2020
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Tipo de soporte: Manual

Explicacién narrativa: Un grupo de profesoras de la Universidad del Pais Vasco elabor6 este manual orientado a
servir como material docente basico en las asignaturas de la titulacion de Ciencia Politica y Gestién Publica ubicadas
en el area de la administracion y las politicas publicas. El manual, que cuenta con un prologo de la Rectora en ese
momento, consta de 7 capitulos que abarcan temas como el gobierno y la administracion, teorias de la organizacion
y de los procesos de toma de decisiones, agentes sociales, administracion territorial y funcional, analisis de politicas
publicas, empleo publico y presupuestos publicos. Uno de los objetivos principales de la publicaciéon era que el
alumnado de los grupos de euskera pudiera disponer de un manual en ese idioma, puesto que no existia ninguno
hasta el momento. Por tanto, se decidié publicar el manual en los dos idiomas oficiales, euskera y castellano.

Autor de correspondencia: Si

3 Adela Mesa; Ainhoa Novo; Arantxa Elizondo; Helena Franco; Jaione Mondragén; Jone Martinez-Palacios.
Administrazio publikoen analisirako sarrera, Universidad del Pais Vasco. 2020.
Nombre del material: Unibertsitate gidaliburua: Administrazio publikoen analisirako sarrera
Fecha de elaboracion: 2020
Tipo de soporte: Manual
Explicacién narrativa: Un grupo de profesoras de la Universidad del Pais Vasco elabor6 este manual orientado a
servir como material docente basico en las asignaturas de la titulacion de Ciencia Politica y Gestién Publica ubicadas
en el area de la administracion y las politicas publicas. El manual, que cuenta con un prélogo de la Rectora en ese
momento, consta de 7 capitulos que abarcan temas como el gobierno y la administracion, teorias de la organizacion
y de los procesos de toma de decisiones, agentes sociales, administracion territorial y funcional, analisis de politicas
publicas, empleo publico y presupuestos publicos. Uno de los objetivos principales de la publicacion era que el
alumnado de los grupos de euskera pudiera disponer de un manual en ese idioma, puesto que no existia ninguno
hasta el momento. Por tanto, se decidié publicar el manual en los dos idiomas oficiales, euskera y castellano.

Autor de correspondencia: Si

Experiencia cientifica y tecnolégica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

1 Nombre del grupo: Euskobarémetro Grupo de Alto Rendimiento
Objeto del grupo: Estudios de opinion publica y de politicas publicas
Nombre del investigador/a principal (IP): Francisco = N° de componentes grupo: 20

Llera
Clase de colaboracién: Coautoria de proyectos y de su desarrollo
Entidad de afiliaciéon: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad

Explicacién narrativa: EUSKOBAROMETRO es el nombre de un equipo de investigacion de la UPV/EHU dirigido
por el profesor Francisco J. Llera, Catedratico de Ciencia Politica y de la Administracion entre 1995 y 2018. Cont6
con un nucleo estable de profesorado y de investigadores formado por: Eider Alkorta, Juan Luis Arriaga, Alberto
de la Pefa, Arantxa Elizondo, Jonatan Garcia, Yosune Iraola, Patxi Juaristi, Rafael Leonisio, José Manuel Ledn,
Eva Martinez, José Manuel Mata, Juantxo Mokoroa, Jaione Mondragén, Carmelo Moreno, Ainhoa Novo, Alfredo
Retortillo, Pablo San Martin, Beatriz Santisteban y Raquel Sanz. El proyecto inicia su andadura en el afio 1995 con
el objetivo prioritario de desarrollar un barémetro periédico sobre el comportamiento politico y la opinién publica
vasca, al que se han afiadido otros de andlisis y evaluacion institucional y de politicas publicas. En este sentido, la
actividad del Equipo Euskobarémetro ha sido muy fructifera en estos afios, como muestra la repercusién publica de
las sucesivas oleadas de su propio barémetro de opinidn y los multiples estudios realizados. Entre 2013 y 2018 el
Equipo Euskobarémetro fue un grupo de calidad cientifica reconocida, ocupando los primeros puestos del ranking
de los 200 grupos de investigacion del sistema universitario vasco evaluados por el Gobierno Vasco, y manteniendo
la primera posicién entre los de Ciencias Sociales después de 5 afos. Las lineas de investigacion son variadas
e incluyen temas como el comportamiento electoral, la cultura y la socializacion politicas, el liderazgo politico, el
capital social, los partidos politicos, las identidades colectivas, la violencia politica y la victimizacion, las politicas de
género, las politicas linglisticas, la descentralizacién o la evaluacion del rendimiento institucional y de las politicas
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publicas, entre otras. Al mismo tiempo, trata de potenciar el capital analitico y de datos (mas de tres millones de
datos muestrales en nuestro banco, entre otros) acumulado en un horizonte comparativista, tanto de ambito espafiol
como internacional, potenciando la insercion o el liderazgo de nuestro grupo en proyectos coordinados de distinto
nivel. El Equipo, reconocido y financiado como "consolidado" o de "alto rendimiento" por el Gobierno Vasco y la
UPV/EHU desde el afio 2000, obtuvo 9 proyectos de investigacion competitivos y ha participado en otros tres,
tanto nacionales como internacionales. Complementariamente, los miembros del Equipo han contratado (mediante
la OTRI o EUSKOIKER) unos 40 contratos de asesoramiento con distintas entidades, publicas y privadas, por un
importe aproximado de 1.000.000 de Euros. A ello se anaden las dos oleadas semestrales (de forma continuada
desde 1995) de nuestro barémetro de opinidén con un notable impacto en los medios de comunicacion, asi como la
red OPA con las universidades de Santiago de Compostela, Granada y Auténoma de Barcelona (www.opa151.com).
https://www.ehu.eus/es/web/euskobarometro/auzkezpena

Fecha de inicio: 2001

2 Nombre del grupo: Grupo de Estudios de Género, Euskobarometro
Objeto del grupo: Investigacion sobre politicas de igualdad
Nombre del investigador/a principal (IP): Arantxa N° de componentes grupo: 4
Elizondo
Clase de colaboracién: Coautoria de proyectos y de su desarrollo
Ciudad de radicacion: Bilbao,
Entidad de afiliacion: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad
Explicaciéon narrativa: Durante una década fui directora del Grupo de Estudios de Género, subgrupo del equipo
Euskobarometro, que realizd numerosos contratos de investigacion en la época en la que las administraciones
vascas estaban poniendo en marcha politicas de igualdad y requerian de apoyo técnico para ello. El Grupo llevo
adelante una colaboracion clave en el nivel municipal, foral y autonémico mediante trabajos como los siguientes:
-Cifras sobre la situacion de las mujeres y los hombres en Euskadi. Instituto Vasco de la Mujer. Informe anual
desde 2001 a 2009 -Integracion de la perspectiva de Género en la actividad de la Diputacion de Bizkaia. 2000-2001:
Actividades de la Diputacion; Asociacionismo de mujeres en Bizkaia; Disefio de la Evaluacién del Plan de Igualdad;
Politicas de Igualdad en los Ayuntamientos de Bizkaia; Cifras sobre la situacion de las mujeres y los hombres en
Bizkaia -Recomendacion, implantacion y evaluacion de acciones para la igualdad en la actividad de la Diputacion de
Bizkaia 2002-2003: Focus Group para la integracion de la perspectiva de género; Evaluacion de las subvenciones
-Diagnostico de necesidades y elaboracion del 1l Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Bilbao. 2001-2002: Balance
del I Plan de Accion Positiva; Diagndstico de necesidades del municipio -Evaluacion del Plan Municipal de Igualdad.
Ayuntamiento de Basauri. 2003 -Estudio-diagnostico para el conocimiento de la feminizacion de la pobreza en
Vitoria-Gasteiz. 2005

Fecha de inicio: 2000 Duracion: 9 afos

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: La participacion de las mujeres en los procesos de justicia transicional. Propuestas
de construccion de paz desde Colombia, Guatemala y Perd, PROMUJER

Entidad de realizacion: Universidad Autbnoma de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Agata Serrano
Fecha de inicio-fin: 2025 - 2027
Cuantia total: 80.000 €

2 Nombre del proyecto: La divisié de génere a |’agenda del Parlament de Catalunya

Entidad de realizacion: Universitat Autbnoma de Tipo de entidad: Universidad
Barcelona
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Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Catalufia, Espafia

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Laura Chaques Bonafont

N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadorals:

Generalitat de Catalunya Tipo de entidad: Gobierno autondmico

Fecha de inicio-fin: 2022 - 2023 Duracion: 2 afos
Cuantia total: 15.000 €

Resultados relevantes: El objetivo de este proyecto investigacién es explicar las prioridades de las
parlamentarias y los parlamentarios del Parlamento de Catalufa. El estudio analiza si existen diferencias
significativas teniendo en cuenta como variables explicativas: el nimero de mujeres en el Parlamento de
Cataluna; el liderazgo de las mujeres en el Parlamento (su presencia en comisiones parlamentarias) y en
el Gobierno; el ambito politico donde se celebra el debate (pleno o comisidon) y la pertenencia al grupo
parlamentario (eje ideoldgico). El proyecto se enmarca en la teoria de la representacion politica, los estudios
de género y la dinamica de la agenda. Segun estos estudios, los Parlamentos son instituciones que refuerzan
sistematicamente la infrarrepresentacion de las mujeres, especialmente en los debates sobre cuestiones
relacionadas con la «alta» politica, como la economia, los asuntos exteriores y la seguridad nacional, y este
sesgo sigue persistiendo en la mayoria de las democracias avanzadas. Estos estudios también demuestran
que la capacidad de las parlamentarias para actuar en nombre de las preferencias de las mujeres depende
no solo de que aumente el nimero de diputadas, sino también de que se transformen las normas informales
y la cultura masculina que aun prevalecen en la mayoria de las instituciones politicas. Teniendo en cuenta
estos antecedentes tedricos y empiricos, este estudio pretende explicar las diferencias en la priorizacién
de problemas en el caso del Parlamento de Catalufa, utilizando para ello técnicas cuantitativas (mediante
el analisis cuantitativo de iniciativas) y cualitativas (mediante entrevistas en profundidad a integrantes del
parlamento). Los principales resultados del proyecto apuntan al impacto que la extrema derecha tiene en
la dinamica parlamentaria en relacién con las iniciativas de género y subrayan la necesidad de respuestas
parlamentarias feministas a todos los niveles y a través de diferentes estrategias (normas, conocimiento,
proteccion, financiacion, coalicidn, compromiso pragmatico). En este sentido, la conclusién mas importante
que podemos extraer del caso catalan es que la fuerte institucionalizacion de la igualdad de género dentro de
los parlamentos los equipa para hacer frente a las amenazas planteadas por la extrema derecha antigénero
a la democracia y la igualdad de género.

3 Nombre del proyecto: Parlamentos sensibles al género
Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Bilbao, Pais Vasco, Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Arantxa Elizondo Lopetegui
N° de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadorals:
INSTITUTO VASCO DE ADMINISTRACION PUBLICA

Fecha de inicio-fin: 2020 - 2021
Cuantia total: 5.000 €

Resultados relevantes: Este proyecto analiza la igualdad de mujeres y hombres en el Parlamento Vasco
tomando como punto de partida el concepto de parlamentos sensibles al género. El estudio engloba la
representacion descriptiva (entendida como la proporcion de mujeres y hombres), la representacion sustantiva
de las mujeres (a través de su rol en los puestos de liderazgo institucional y en el impulso de medidas
relacionadas con la igualdad de género) asi como el analisis de las acciones de igualdad desarrolladas en el
nivel del funcionamiento del parlamento. En cuanto a la delimitacién temporal, se tienen en cuenta los datos
referidos a las distintas legislaturas transcurridas durante el siglo XXI para mostrar tanto el panorama actual
como la 6ptica evolutiva de los ultimos 20 afios. Como principal resultado, podemos afirmar que el Parlamento
Vasco cumple parcialmente con los principales requisitos para entrar en la categoria de parlamento sensible al
género, que son cuatro: El primero se refiere a contar con presencia paritaria de mujeres y hombres en escafos
y en organos de liderazgo, entendida como un minimo del 40% para cada uno de los sexos. El segundo,
requiere la identificacion de una agenda de género entendida como un numero creciente de iniciativas de
género tramitadas en la camara, teniendo en cuenta fundamentalmente las iniciativas legislativas. El tercer
requisio, por su parte, analiza la presencia en el Parlamento de algun tipo de agente critico que englobe,
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como minimo, la existencia y el papel clave de una comisién especifica en materia de igualdad y, por ultimo,
el cuarto requisito evalua la existencia de un plan de igualdad vigente que sea de aplicacién tanto a los y las
representantes como al personal de servicios y apoyo.

4 Nombre del proyecto: Politicas de igualdad en la universidad espariola UNIGUAL
Entidad de realizacion: Universidad Complutense  Tipo de entidad: Universidad
de Madrid
Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Bustelo; Emanuela
N° de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadorals:

Agencia Estatal de Investigacion

Fecha de inicio-fin: 2018 - 2021
Cuantia total: 30.000 €

Resultados relevantes: El proyecto UNIGUAL https://www.unigual.es aborda la implementacion de las
politicas de igualdad (planes de igualdad, protocolos contra el acoso sexual y sexista, medidas de conciliacion
de trabajo y vida familiar) en las universidades espafiolas. La aportacion para el avance del conocimiento
de los resultados del proyecto es que el principal obstaculo para la implementacién de las politicas de
igualdad en las universidades son las resistencias hacia la implementacion de politicas de igualdad por
parte de la propia institucion y por actores que no reconocen, normalizan, o invisibilizan las desigualdades
o pretenden mantener el statu quo. La investigacién contribuye a identificar las formas de resistencias
-entre ellas la negacién a asumir responsabilidades para implementar las politicas de igualdad y la negacién
de la necesidad de un cambio hacia la igualdad. Asimismo, se han identificado las normas informales
de género que alimentan las resistencias, entre ellas la consideracion de la igualdad como un asunto de
segunda categoria en vez de una prioridad, el espejismo de la igualdad, y la sobrevaloracion del trabajo
académico masculino e infravaloracion del trabajo académico femenino. Los resultados también contribuyen
a la identificacion de los factores que favorecen las resistencias hacia la implementacién de politicas de
igualdad en las universidades, que incluyen tanto la falta de mecanismos de control externos e internos
para el seguimiento y la evaluaciéon de la implementacion de planes de igualdad, protocolos de acoso
sexual y sexista y otras medidas de igualdad en la Universidad, como la cultura y jerarquia de género de
la organizacion y el conservadurismo del contexto institucional que se resiste al cambio que las politicas de
igualdad promueven. Los resultados del proyecto UNIGUAL también hacen avanzar el conocimiento acerca
de los factores facilitadores de la implementacion de politicas de igualdad en las universidades, que incluyen
el tipo de institucionalizaciéon de la Unidad de Igualdad, las normas de género formales e informales y las
ideas de igualdad que existen en el contexto universitario, y las estrategias de actores promotores de las
medidas de igualdad. La investigacion consigue identificar contra-resistencias tanto individuales por parte de
quienes dirigen las Unidades de Igualdad, como colectivas, en forma de alianzas entre actores promotores de
igualdad en la universidad. Los resultados del proyecto -tanto cientificos (véanse las publicaciones del equipo
en https://www.unigual.es/publicaciones-y-recursos/) como sociales (véanse las recomendaciones escritas
y en video https://interuniguales.com/recomendaciones/)- contribuyen al reto de la investigacion relativa a
‘Cambios e Innovaciones Sociales’ al abordar el ‘disefio, evaluacion e impacto de las politicas publicas’ de
igualdad con el objetivo de ofrecer recursos novedosos para implementar de manera efectiva las politicas de
igualdad de género en la universidad espafiola.

5 Nombre del proyecto: Euskobarémetro: Grupo de investigacion consolidado y de alto rendimiento: Tipo A
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Bilbao, Pais Vasco, Espafna
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Llera Ramo
N° de investigadores/as: 20
Entidad/es financiadorals:
Gobierno Vasco Tipo de entidad: Gobierno Autonémico

Fecha de inicio-fin: 2013 - 2018 Duracion: 5 afos
Cuantia total: 270.798 €
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Resultados relevantes: EUSKOBAROMETRO es el nombre de un equipo de investigacion de la UPV/EHU
dirigido por el profesor Francisco J. Llera, Catedratico de Ciencia Politica y de la Administracion entre 1995
y 2018. Conté con un nucleo estable de profesorado y de investigadores formado por: Eider Alkorta, Juan
Luis Arriaga, Alberto de la Pefa, Arantxa Elizondo, Jonatan Garcia, Yosune Iraola, Patxi Juaristi, Rafael
Leonisio, José Manuel Le6n, Eva Martinez, José Manuel Mata, Juantxo Mokoroa, Jaione Mondragén, Carmelo
Moreno, Ainhoa Novo, Alfredo Retortillo, Pablo San Martin, Beatriz Santisteban y Raquel Sanz. El proyecto
inicia su andadura en el afio 1995 con el objetivo prioritario de desarrollar un barémetro periédico sobre el
comportamiento politico y la opinién publica vasca, al que se han afadido otros de analisis y evaluacién
institucional y de politicas publicas. En este sentido, la actividad del Equipo Euskobarémetro ha sido muy
fructifera en estos afnos, como muestra la repercusion publica de las sucesivas oleadas de su propio barometro
de opinién y los multiples estudios realizados. Entre 2013 y 2018 el Equipo Euskobarémetro fue un grupo de
calidad cientifica reconocida, ocupando los primeros puestos del ranking de los 200 grupos de investigacion
del sistema universitario vasco evaluados por el Gobierno Vasco, y manteniendo la primera posicién entre los
de Ciencias Sociales después de 5 afios. Las lineas de investigacion son variadas e incluyen temas como
el comportamiento electoral, la cultura y la socializacién politicas, el liderazgo politico, el capital social, los
partidos politicos, las identidades colectivas, la violencia politica y la victimizacién, las politicas de género,
las politicas linguisticas, la descentralizacién o la evaluacién del rendimiento institucional y de las politicas
publicas, entre otras. Al mismo tiempo, trata de potenciar el capital analitico y de datos (mas de tres millones
de datos muestrales en nuestro banco, entre otros) acumulado en un horizonte comparativista, tanto de ambito
espafiol como internacional, potenciando la insercion o el liderazgo de nuestro grupo en proyectos coordinados
de distinto nivel. El Equipo, reconocido y financiado como "consolidado" o de "alto rendimiento" por el Gobierno
Vasco y la UPV/EHU desde el afio 2000, obtuvo 9 proyectos de investigacion competitivos y ha participado
en otros tres, tanto nacionales como internacionales. Complementariamente, los miembros del Equipo han
contratado (mediante la OTRI o EUSKOIKER) unos 40 contratos de asesoramiento con distintas entidades,
publicas y privadas, por un importe aproximado de 1.000.000 de Euros. A ello se afaden las dos oleadas
semestrales (de forma continuada desde 1995) de nuestro barémetro de opinién con un notable impacto en los
medios de comunicacién, asi como la red OPA con las universidades de Santiago de Compostela, Granada
y Autonoma de Barcelona (www.opa151.com). https://www.ehu.eus/es/web/euskobarometro/auzkezpena

6 Nombre del proyecto: Eficiencia de los mecanismos formales de cogobierno en el Estado de las
Autonomias

Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Bilbao, Pais Vasco, Espafna

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jaione Mondragoén Lopetegui
N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadorals:

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

Fecha de inicio-fin: 2013 - 2015
Cuantia total: 12.300 €

7 Nombre del proyecto: Pilot project for development of indicators to measure the implementation of the
European Charter of women and men in local life: Spain and Portugal

Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Bilbao, Pais Vasco, Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Arantxa Elizondo Lopetegui
N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Licitacion de la Comisién Europea

Fecha de inicio-fin: 2013 - 2015
Cuantia total: 963.922 €

Resultados relevantes: El proyecto piloto es un proyecto de dos afos financiado por la Comision Europea
con el objetivo de desarrollar indicadores para medir la implementacion de la Carta Europea para la Igualdad
de mujeres y hombres en la vida local, un documento lanzado por el Consejo de Municipios y Regiones
de Europa en 2006. El proyecto piloto responde a la necesidad expresada por los firmantes de la Carta de
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recibir mayor apoyo para evaluar y hacer el seguimiento de la implementacion de la Carta. Los objetivos del
proyecto son hacer el seguimiento del estado de la Carta, su firma y el estado de la implementacién; desarrollar
indicadores cientificos que permitan el cumplimiento de los articulos de la Carta; hacer el seguimiento del
cumplimiento de los articulos de la Carta aplicando los indicadores y desarrollar un kit de herramientas
para usar los indicadores de forma que se creen las bases para la auto-evaluacion. Para ello, el equipo
del proyecto elabor6 un cuestionario para todos los firmantes de la Carta en los Estados miembros de la
UE. Basandose en los resultados del cuestionario, se elabor6 una ficha técnica de cada Estado miembro
describiendo la implementacion de la Carta en diferentes paises. Ademas, se llevé a cabo un analisis de los
sistemas de evaluacion existentes y los indicadores desarrollados por las autoridades locales. A través de
este analisis, se elabord una lista de indicadores que contiene al menos un indicador por cada articulo de
la Carta. Estos indicadores fueron testeados por 21 firmantes seleccionados, para valorar y proponer la lista
final de 76 indicadores. Los resultados principales del cuestionario son los siguientes: el mayor compromiso
que adquieren las autoridades locales y regionales con el cumplimento de la Carta para la Igualdad esta en la
institucionalizacién de la igualdad de género; el menor, en cambio, en las licitaciones y contratos publicos. En
cuanto a las precondiciones para apoyar una implementacion efectiva de la Carta, los participantes opinaron
que son la formacion de los servicios sociales y las personas electas en cuestiones de igualdad, y los
presupuestos separados. Por los resultados, se puede concluir que ha habido esfuerzos reales para incentivar
la igualdad, pero no se ha hecho de la misma manera para todas las areas: en temas de responsabilidad
ha habido un gran progreso, en temas de politicas y empleo, algo de progreso, y el progreso ha sido muy
limitado en contratacién publica.

8 Nombre del proyecto: Indicadores de Igualdad de Género en las Universidades Espafiolas
Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Bilbao, Pais Vasco, Espafna
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Arantxa Elizondo Lopetegui
N° de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadorals:

Plan nacional de I-D-i Instituto de la Mujer

Fecha de inicio-fin: 2007 - 2009
Cuantia total: 29.000 €

Resultados relevantes: Este proyecto aborda el analisis de la igualdad de mujeres y hombres en el sistema
universitario espafiol intentando determinar de forma cuantitativa y cualitativa el nivel de igualdad alcanzado
por las distintas universidades, tanto publicas como privadas. Hay que tener en cuenta que en el momento de
desarrollar el proyecto (2007-2009) las politicas de igualdad en las universidades espafola se encontraban
en un momento incipiente y el interés para la elaboracion de los diagnésticos era muy alto. La investigacion se
desglosa en tres objetivos concretos y a cada uno de ellos le corresponde un disefio metodoldgico especifico.
1. Descripcion de las universidades espafiolas en funcion de la igualdad entre mujeres y hombres. Para la
consecucién de este objetivo, se ha llevado a cabo la compilacion de una serie de indicadores desglosados
por sexo referidos a aspectos basicos del conjunto de las universidades espafiolas, tanto publicas como
privadas. El punto de partida metodolégico han sido los indicadores incluidos en la Estadistica Universitaria
elaborada anualmente por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). 2. Clasificacién de las universidades
espafiolas segun su grado de igualdad entre mujeres y hombres. Para la consecucion de este segundo
objetivo se ha analizado la informacion aportada por cada uno de los indicadores disponibles, se ha procedido
a una seleccién y combinacién de los mas significativos y se ha elaborado el Ranking de igualdad de las
Universidades espafolas, donde se ordenan todas las universidades en funcion de la puntuacién obtenida
de mayor a menor grado de igualdad entre mujeres y hombres. Podemos considerar que este ranking es
una de las contribuciones mas relevantes de este proyecto. 3. El tercer objetivo ha sido el estudio de las
medidas de igualdad desarrolladas por las universidades espafolas. A partir de una muestra compuesta por
las universidades que cuentan con organismos especificos de igualdad se ha abordado el analisis de las
medidas de igualdad desarrolladas por las universidades espafolas. Para ello, se ha analizado, por un lado,
la existencia de organismos, estructuras, foros o plazas técnicas especificas orientadas a la igualdad entre
mujeres y hombres y, por otro lado, la puesta en marcha de planes o programas de igualdad.
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Nombre del proyecto: La dimension territorial e identitaria en la competicion partidista y la gobernabilidad
espanfolas

Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Bilbao, Pais Vasco, Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Llera Ramo

N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Fecha de inicio-fin: 2007 - 2009
Cuantia total: 29.000 €

Nombre del proyecto: El pluralismo polarizado vasco-navarro y la politica de coaliciones
Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Bilbao, Pais Vasco, Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Llera Ramo

N° de investigadores/as: 9

Entidad/es financiadorals:

Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia Tipo de entidad: Agencia estatal

Fecha de inicio-fin: 2001 - 2003

Nombre del proyecto: Accion Politica en el Pais Vasco: Grupo de alto rendimiento

Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacion: Bilbao, Pais Vasco, Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Llera Ramo

N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadorals:

Gobierno Vasco Tipo de entidad: Organismo auténomico

Fecha de inicio-fin: 2000 - 2001

Nombre del proyecto: Aproximacion empirica al andlisis de la militancia politica en el Pais Vasco
Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacion: Bilbao, Pais Vasco, Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Edurne Uriarte

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad

Fecha de inicio-fin: 1994 - 1995

Nombre del proyecto: La consolidacion democratica en el Pais Vasco

Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacién: Bilbao, Pais Vasco, Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Llera Ramo

N° de investigadores/as: 9

Entidad/es financiadorals:

Gobierno Vasco Tipo de entidad: Organismo autonémico

Fecha de inicio-fin: 1993 - 1994
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14 Nombre del proyecto: De la Comunidad Europea a la Unién Europea
Entidad de realizacion: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Bilbao, Pais Vasco, Espafa
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco
N° de investigadores/as: 9
Entidad/es financiadorals:
Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad

Fecha de inicio-fin: 1992 - 1992

Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Arantxa Elizondo Lopetegui; Maria Silvestre Cabrera. Parlamentos sensibles al género: evidencias desde el caso del
Parlamento Vasco. REIS: Revista Espafola de Investigaciones Sociolégicas. Num. 184, pp. 47 - 64. (Espaina): Centro
de Investigaciones Sociologicas (CIS), 2023. Disponible en Internet en: <https://addi.ehu.es/handle/10810/67489>.
ISSN 0210-5233
DOI: 10.5477/cis/reis.184.47
DIALNET_ART: 9125688

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Social Sciences Edition - SOCIOLOGY

indice de impacto: 1,513 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 100 Num. revistas en cat.: 148

Publicacion relevante: Si

2 Arantxa Elizondo Lopetegui; Maria Lépez Belloso; Maria Silvestre Cabrera. Las politicas de igualdad en las
universidades. Género y politica: nuevas lineas de analisis ante la cuarta ola feminista. pp. 189 - 211. (Espana):
Tirant lo Blanch, 2022. ISBN 978-84-1130-058-2
DIALNET_ART: 8782752

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si

Publicacion relevante: Si

3 Paloma Caravantes; Arantxa Elizondo; Emanuela Lombardo. Gendering Democracy: Feminist Parliamentary
Responses to Opposition Against Gender Equality. Journal of Gender Studies. 168, 2024.

DOI: 10.3280/SL2024-168008
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

4  Ainhoa Novo-Arbona; Maria Silvestre; Eva Martinez-Hernandez; Arantxa Elizondo. Rankings in Higher Education:
criteria for measuring Gender Equalitiy in Universities. Sociologia del Lavoro. 168, pp. 131 - 152. 2024.

DOI: 10.3280/SL2024-168008
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Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

5 Elizondo Arantxa. Forging the franchise: the political origins of the women’s vote. Democratization. Vol. 27, pp. 160
- 162. 2019. Disponible en Internet en: <https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/13510347.2019.1625890>.
ISSN 1351-0347, ISSN 1743-890X

DOI: 10.1080/13510347.2019.1625890
Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo
N° total de autores: 1

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

indice de impacto: 1.546 Revista dentro del 25%: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 1.745 Revista dentro del 25%: No
Fuente de citas: WOS Citas: 0

6 Jaione Mondragon Ruiz de Lezana; Alberto de la Pefia Varona; Arantxa Elizondo Lopetegi; Juan Luis Mokoroa
Arizkorreta; Francisco Juaristi Larrinaga. State and Regional Administrative Coordination in Spain: A Case Study
of the Spanish Sectoral Conferences on Environmental, Health, and Educational Policies (2001-2012). European
Policy Analysis. Vol. 2, pp. 94 - 117. (Estados Unidos de América): Wiley-Blackwell, 2017. ISSN 2380-6567

DOI: 10.18278/EPA.2.2.6

SCOPUS: 20183594701

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 5

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 2

7 Alberto de la Pefia Varona; Arantxa Elizondo Lopetegui; Patxi Juaristi Larrinaga; Juan Luis Mokoroa Arizkorreta;
Miren Jaione Mondragén Ruiz de Lezana. Las conferencias sectoriales (2001-2012): Dinamica de funcionamiento
y valores y percepciones de los agentes politicos y técnicos. Gestion y analisis de politicas publicas.
Num. 14, (Espana): Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), 2015. Disponible en Internet en:
<https://revistasonline.inap.es/index.php/GAPP/article/view/10288>. ISSN 1134-6035

DOI: 10.24965/GAPP.V0I14.10288
DIALNET_ART: 5278618
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 5

Fuente de impacto: DIALNET METRICAS
indice de impacto: 0.1

Fuente de citas: DIALNET METRICAS Citas: 8

8 Arantxa Elizondo Lopetegi. The status of women in Spanish Political Science. European Political Science. 14, pp.

96 - 104. 2015.

DOI: 10.1057/eps.2015.6

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Political Science and International Relations
}EE GOBIERNO MINISTERIO i F E CY T

"""q DE ESPANA DE CIEMCIA, INNOVACIOMN

- - Y UNIVERSIDADES IHHOVACIOHN

14



M c
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO ebb395a4bfb61a047b6dcc4098257124

10

11

12

13

indice de impacto: 0,54 Revista dentro del 25%: No

Arantxa Elizondo Lopetegui; Maria Silvestre Cabrera. Evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres
en la CAE. Inguruak: Soziologia eta zientzia politikoaren euskal aldizkaria = Revista vasca de sociologia y ciencia
politica. Num. 55, pp. 1957 - 1964. (Espafia): Asociacion Vasca de Sociologia ; Euskal Soziologia Elkartea, 2013.
ISSN 0214-7912

DIALNET_ART: 4945612

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 2

Fuente de impacto: DIALNET METRICAS
indice de impacto: 0.01 Revista dentro del 25%: No

Arantxa Elizondo Lopetegui; Ainhoa Novo Arbona; Maria Silvestre Cabrera. Las politicas de igualdad en las
universidades espafolas. Inguruak: Soziologia eta zientzia politikoaren euskal aldizkaria = Revista vasca de
sociologia y ciencia politica. Num. 1, (Espafia): Asociacion Vasca de Sociologia ; Euskal Soziologia Elkartea, 2010.
ISSN 0214-7912

DIALNET_ART: 7905679
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3

Arantxa Elizondo; Eva Martinez; Ainhoa Novo; Maria Silvestre. Women in political science: Figures for spanish
universities. European Political Science. Vol. 8, pp. 225 - 238. 2009. ISSN 1682-0983

DOI: 10.1057/EPS.2009.9
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.165

Fuente de citas: WOS Citas: 2
Fuente de citas: SCOPUS Citas: 3

Elizondo Arantxa; Martinez Eva. La incorporacién de las mujeres vascas a la politica. Emakunde. Vol.
66, pp. 8 - 11. 2007. Disponible en Internet en: <https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/
sen_aldizkaria_aurrekoak/es_emakunde/adjuntos/emakunde66.pdf>. ISSN 0214-8781

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 2

Arantxa Elizondo Lopetegui; Ainhoa Novo Arbona; Maria Silvestre Cabrera. La presencia de mujeres y hombres
en las universidades espafolas. Aequalitas: Revista juridica de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Num. 21, pp. 25 - 34. (Espana): Instituto Aragonés de la Mujer, 2007. Disponible en Internet en:
<https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2510497.pdf>. ISSN 1575-3379

DIALNET_ART: 2510497

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3
Fuente de citas: DIALNET METRICAS Citas: 4

Arantxa Elizondo Lopetegui; Eva Martinez Hernandez. Participacion politica de las mujeres: presencias y ausencias
en la politica vasca. Vasconia: Cuadernos de historia - geografia. Num. 35, pp. 491 - 502. (Espana): Sociedad de
Estudios Vascos = Eusko lkaskuntza, 2006. ISSN 1136-6834

DIALNET_ART: 2252476
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 2
Fuente de citas: DIALNET METRICAS Citas: 3

Arantxa Elizondo Lopetegui. La participacion politica de las mujeres en Euskadi: datos y reflexiones. Feminismo/s.
Num. 3, pp. 75 - 88. (Espaia): Instituto de Investigacion de Estudios de Género, 2004. Disponible en Internet en:
<http://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/3078/1/Feminismos_3_05.pdf>. ISSN 1696-8166, ISSN 1989-9998

DOI: 10.14198/FEM.2004.3.05
DIALNET_ART: 1971006
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 1
Fuente de citas: DIALNET METRICAS Citas: 4

Arantxa Elizondo Lopetegui; Eva Martinez Hernandez. El Asosiacionismo de Mujeres en Bizkaia: rasgos y
necesidades. Inguruak: Soziologia eta zientzia politikoaren euskal aldizkaria = Revista vasca de sociologia y ciencia
politica. Num. 29, pp. 207 - 216. (Espafa): Asociacion Vasca de Sociologia ; Euskal Soziologia Elkartea, 2001. ISSN
0214-7912

DIALNET_ART: 256121
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 2

Arantxa Elizondo Lopetegui. Incorporacién de las mujeres como tema al discurso de los partidos politicos: un
estudio de los programas electorales en la comunidad autébnoma del Pais Vasco. Inguruak: Soziologia eta zientzia
politikoaren euskal aldizkaria = Revista vasca de sociologia y ciencia politica. Num. 22, pp. 137 - 148. (Espana):
Asociacion Vasca de Sociologia ; Euskal Soziologia Elkartea, 1998. ISSN 0214-7912

DIALNET_ART: 7916308
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 1

Arantxa Elizondo; Eva Martinez-Hernandez. Women in politics: Are they really concerned about equality? An essay
on the Basque political system. European Journal of Women's Studies. (Reino Unido): SAGE Publications Inc., 1997.
ISSN 1350-5068

DOI: 10.1177/135050689700400404
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de revision
N° total de autores: 2

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Gender Studies

indice de impacto: 0.17 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de citas: WOS Citas: 3

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 8

Arantxa Elizondo Lopetegui. Actitudes politicas y género: debate actual sobre el tema. Inguruak: Soziologia eta
zientzia politikoaren euskal aldizkaria = Revista vasca de sociologia y ciencia politica. Num. 11, pp. 147 - 162.
(Espana): Asociacion Vasca de Sociologia ; Euskal Soziologia Elkartea, 1995. ISSN 0214-7912

DIALNET_ART: 7926410
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 1

Arantxa Elizondo Lopetegui; Eva Martinez Hernandez. Presencia de mujeres y politicas para la igualdad entre
los sexos: El caso de las instituciones politicas vascas (1980-1994). Revista de estudios politicos. Num. 89,
pp. 345 - 368. (Espana): Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, 1995. Disponible en Internet en:
<https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/27336.pdf>. ISSN 0048-7694

DIALNET_ART: 27336
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 2
Fuente de citas: DIALNET METRICAS Citas: 1

El mandato de la pandemia. La Ciencia Politica en Espana. pp. 61 - 68. Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales, 2024.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

Maria Elisa Alonso; Arantxa Elizondo; Emanuela Lombardo; Eva Martinez-Hernandez. Género y Politica en AECPA:
impulsando la igualdad en la teoria y la praxis. La Ciencia Politica en Espafa. pp. 61 - 68. Centro de Estudios
Politicos y Constitucionales, 2024.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Arantxa Elizondo Lopetegui. Administrazioen antolakuntza: toki administrazioa eta administrazio funtzionala.
Administrazio publikoen analisirako sarrera. pp. 89 - 115. (Espana): Universidad del Pais Vasco = Euskal Herriko
Unibertsitatea, 2020. ISBN 978-84-1319-235-2

DIALNET_ART: 9394788

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posiciéon de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 1

Arantxa Elizondo Lopetegui. Organizacion de las Administraciones: Administracion territorial y Administracion
funcional. Introduccion al analisis de las Administraciones Publicas. pp. 93 - 121. (Espafa): Universidad del Pais
Vasco = Euskal Herriko Unibertsitatea, 2020. ISBN 978-84-1319-129-4

DIALNET_ART: 7580741
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25

26

27

28

29

30

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 1

Maria Silvestre Cabrera; Arantxa Elizondo Lopetegui; Lia Gonzalez Estepa. Analisis de la evaluacion de
impacto de género en Euskadi (2005-2014). Igualdad de género y no discriminacién en Espafa: evolucion,
problemas y perspectivas. pp. 209 - 234. (Espana): Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, 2016. ISBN
978-84-259-1709-7

DIALNET_ART: 6048204

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 3

Arantxa Elizondo Lopetegui; Maria Silvestre Cabrera. El futuro de las politicas de igualdad desde el analisis
presupuestario: el caso vasco 2000-2013. Crisis, derechos sociales e igualdad. pp. 287 - 311. (Espafa): Tirant lo
Blanch, 2015. ISBN 978-84-9086-803-4

DIALNET_ART: 5318522

Tipo de producciéon: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 2
Fuente de citas: DIALNET METRICAS Citas: 1

Conclusiones. Estado Europeo de Bienestar. Retos para Euskadi en el Siglo XXI. Eurobask, 2013.
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

Arantxa Elizondo Lopetegui. Las mujeres en las instituciones politicas. Mujeres, politica y medios de comunicacion:
Homenaje a Clara Campoamor. pp. 53 - 74. (Espafia): Fundacion Audiovisual de Andalucia, 2008. ISBN
978-84-936210-2-5

DIALNET_ART: 9441813

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 1

Arantxa Elizondo Lopetegui; Eva Martinez Hernandez. Ley Vasca para la Igualdad de Mujeres y Hombres:
elaboracién, contenidos y balance. Mujeres, instituciones y politica. pp. 309 - 330. (Espafna): Bellaterra Edicions,
2007. ISBN 978-84-7290-360-9

DIALNET_ART: 2334071

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 2

Arantxa Elizondo Lopetegui; Eva Martinez Hernandez. Lei vasca para a igualdade de mulleres e homes: elaboracion,
contidos e balance. Mulleres, institucions e politica. pp. 227 - 241. Santiago de Compostela : Escola Galega de
Administracion Publica, 2006, 2006. ISBN 9788445343661

DIALNET_ART: 5206806
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
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31

32

33

34

35

36

Posicion de firma: 2 Grado de contribucioén: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 2

Arantxa Elizondo Lopetegui. Mujeres presentes, mujeres representantes: la paridad politica como medio vy fin.
La mujer como sujeto de la accion politica. pp. 45 - 60. (Espana): Centro de Estudios Andaluces, 2006. ISBN
978-84-611-3795-4

DIALNET_ART: 9439884

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 1

Arantxa Elizondo Lopetegui; Eva Martinez Hernandez; Ainhoa Novo Arbona. La integracion de la perspectiva de
género en la Administracion Publica: un caso de estudio en el ambito municipal. Igualdad de oportunidades e igualdad
de género: una relacion a debate. pp. 187 - 210. (Espafa): Dykinson, 2005. ISBN 84-9772-568-9

DIALNET_ART: 9075258

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 3 Grado de contribucioén: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 3

Arantxa Elizondo Lopetegui. Aportaciones y retos de los estudios de género a la ciencia politica. Actas 1er Congreso
Estatal FIIO sobre igualdad entre mujeres y hombres.: Mujeres sabias, entre la teofia y la practica : XXV afios de
estudio de género.pp. 129 - 132. (Espafa): Servei de Comunicacio i Publicacions, 2004. Disponible en Internet en:
<https://elibro.net/es/ereader/ujaen/51487/>. ISBN 84-689-2053-3

DIALNET_ART: 8786228

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicidon de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 1

Arantxa Elizondo Lopetegui. Ciudadania y participacion politica desde la perspectiva de género. Mujeres: mediar
para reconocer otros mundos en este mundo. pp. 141 - 157. (Espafia): Fondo Social Europeo (FES), 2000. ISBN
84-8021-326-4

DIALNET_ART: 9411868

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 1

Arantxa Elizondo Lopetegui. Comportamiento politico de las mujeres: evolucién y paradojas en la investigacion.
Mujeres en politica : analisis y practica.pp. 33 - 52. (Espafia): Ariel Espana, 1997. ISBN 84-344-1170-9
DIALNET_ART: 560512

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 1

Arantxa Elizondo Lopetegui. Partidos politicos y mujeres. Mujeres en politica : analisis y practica.pp. 94 - 113.
(Espana): Ariel Espaina, 1997. ISBN 84-344-1170-9

DIALNET_ART: 560509
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
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Posiciéon de firma: 1 Grado de contribucioén: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 1

37 Arantxa Elizondo Lopetegui. De la Europa de los ciudadanos a la ciudadania europea. De la Comunidad Econémica
Europea a la Union Europea: una visién desde Euskadi. pp. 101 - 111. (Espana): Departamento de Estudios
Internacionales y Ciencia Politica, 1993. ISBN 84-7821-130-6

DIALNET_ART: 9437962

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 1

38 Arantxa Elizondo Lopetegui; Patxi Juaristi Larrinaga; Juan Luis Mokoroa Arizkorreta; Miren Jaione Mondragon Ruiz
de Lezana; Ainhoa Novo Arbona; Alberto de la Pefia Varona. Andlisis de las conferencias sectoriales (2001-2012):
valores y percepciones de los agentes politicos y técnicos y dinamica de funcionamiento. Analisis de las conferencias
sectoriales (2001-2012): valores y percepciones de los agentes politicos y técnicos y dinamica de funcionamiento.
(Espaha): Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), 2015. ISBN 978-84-7351-462-0

DIALNET_LIB: 974469

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Posicién de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 6

39 Arantxa Elizondo Lopetegui; Ainhoa Novo Arbona; Maria Silvestre Cabrera. Igualdad de
mujeres y hombres en las universidades espafolas. Igualdad de mujeres y hombres en
las universidades espafolas. (Espana): Instituto de la Mujer, 2010. Disponible en Internet
en: <https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/estudios/serieEstudios/docs/igualdadUniversidades.pdf>. ISBN
978-84-7799-946-1
DIALNET_LIB: 824248

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Posicidon de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 3
Fuente de citas: DIALNET METRICAS Citas: 15

40 Arantxa Elizondo Lopetegui; Eva Martinez Hernandez; Ainhoa Novo Arbona; Jaione Almirante Uranga. La presencia
de mujeres y hombres en los ambitos de toma de decisién de Euskadi. La presencia de mujeres y hombres en
los ambitos de toma de decision de Euskadi. (Espafa): EMAKUNDE, Instituto Vasco de la Mujer, 2009. ISBN
978-84-89630-21-5
DIALNET_LIB: 974482

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Posicién de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 4

41 Arantxa Elizondo Lopetegui; Eva Martinez Hernandez; Ainhoa Novo Arbona. Estudio-diagnostico para el
conocimiento de la feminizaciéon de la pobreza en Vitoria-Gasteiz. Estudio-diagndstico para el conocimiento de la
feminizacion de la pobreza en Vitoria-Gasteiz. (Espafa): Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz = Gasteizko Udala, 2007.

DIALNET_LIB: 975214

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Posicioén de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo
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N° total de autores: 3

42 Arantxa Elizondo Lopetegui; Eva Martinez Hernandez; Ainhoa Novo Arbona; Itziar Casillas de Leon. Cifras sobre
la participacion social y politica de las mujeres y los hombres en Euskadi. Cifras sobre la participacion social y
politica de las mujeres y los hombres en Euskadi. (Espafia): EMAKUNDE, Instituto Vasco de la Mujer, 2005. ISBN
84-87595-98-7
DIALNET_LIB: 974649

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 4 Autor de correspondencia: Si

43 Arantxa Elizondo Lopetegui; Eva Martinez Hernandez; Ainhoa Novo Arbona; Itziar Casillas de Ledn. Cifras sobre
la situacion de las mujeres y los hombres en Euskadi = Euskadiko emakume eta gizon gazteen egoerari buruzko
zifrak. Cifras sobre la situacion de las mujeres y los hombres en Euskadi = Euskadiko emakume eta gizon gazteen
egoerari buruzko zifrak. (Espafa): EMAKUNDE, Instituto Vasco de la Mujer, 2005. ISBN 84-87595-04-9

DIALNET_LIB: 822502

Tipo de produccidn: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 4

44 Arantxa Elizondo Lopetegui; Eva Martinez Hernandez; Ainhoa Novo Arbona; Raquel Sanz Alvarez. Cifras sobre la
situacién de las mujeres y los hombres en edad adulta en Euskadi. Cifras sobre la situaciéon de las mujeres y los
hombres en edad adulta en Euskadi. (Espafia): EMAKUNDE, Instituto Vasco de la Mujer, 2005. ISBN 84-87595-78-2

DIALNET_LIB: 974636

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 4 Autor de correspondencia: Si

45 Arantxa Elizondo Lopetegui. Emakumeen eskubide politikoak: instituzioak eta alderdiak. Emakumeen eskubide
politikoak: instituzioak eta alderdiak. (Espafa): Servicio de Publicaciones = Argitalpen Zerbitzua, 2000. Disponible
en Internet en: <http://www.deusto-publicaciones.es/deusto/pdfs/cuadernosdcho/cuadernosdcho09.pdf>. ISBN
84-7485-693-0
DIALNET_LIB: 158623

Tipo de produccidn: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 1
Fuente de citas: DIALNET METRICAS Citas: 1

46 Arantxa Elizondo Lopetegui. La presencia de mujeres en los partidos politicos de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. La presencia de mujeres en los partidos politicos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. (Espafa):
Servicio Central de Publicaciones = Argitalpen Zerbitzu Nagusia, 1999. ISBN 84-457-1427-9

DIALNET_LIB: 154832

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 1
Fuente de citas: DIALNET METRICAS Citas: 6
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47

48

Edurne Uriarte Bengoechea; Arantxa Elizondo Lopetegui. Mujeres en politica : analisis y practica.Mujeres en politica :
analisis y practica.(Espana): Ariel Espafia, 1997. ISBN 84-344-1170-9
DIALNET_LIB: 1003

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 2
Fuente de citas: DIALNET METRICAS Citas: 22

Arantxa Elizondo Lopetegui. Género y ciudadania: Revisiones desde el ambito de lo privado. Revista espafola de

ciencia politica. (Espana): Asociacién Espafnola de Ciencia Politica y de la Administracion, 1999. ISSN 1575-6548

DIALNET_ART: 8874077

Tipo de produccién: Resefia Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota
critica o recension publicada

N° total de autores: 1

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

Titulo del trabajo: Parlamentos sensibles al Género: El caso de Espana
Nombre del congreso: 12 Sesion del Grupo Permanente de Género y Politica
Tipo evento: Congreso

Ciudad de celebracion: Bilbao, Espana

Fecha de celebracion: 2023

Entidad organizadora: Asociacion Espafola de Ciencia Politica

Arantxa Elizondo Lopetegui. (Espaia): 2009.

Titulo del trabajo: Populist radical right parties against gender sensitive-parliaments: the case of Spain
Nombre del congreso: 29 International Conference of Europeanists

Tipo evento: Congreso

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Reykjavik, Islandia

Fecha de celebracion: 2023

Entidad organizadora: University of Iceland

Publicacion en acta congreso: Si

Arantxa Elizondo; Maria Silvestre. En: Investigacién y género. Inseparables en el presente y

en el futuro: IV Congreso Universitario Nacional "Investigacion y Género". Sevilla, 21y 22 de
junio de 2012. pp. 1277 - 1302. (Espaiia): Unidad para la Igualdad, 2012. Disponible en Internet en:
<https://idus.us.es/handle/11441/40084>. ISBN 978-84-954-9987-5

DIALNET_ART: 5475459

Titulo del trabajo: “New’ resistances to gendering political representation in parliaments and the role of
feminist institutional response

Nombre del congreso: 29 International Conference of Europeanists
Tipo evento: Congreso

Ciudad de celebracién: Reykjavik, Islandia

Fecha de celebracién: 2023

Entidad organizadora: University of Iceland

Publicacion en acta congreso: Si
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Emanuela Lombardo; Paloma Caravantes; Arantxa Elizondo Lopetegui. En: Investigacién y género.
Inseparables en el presente y en el futuro: IV Congreso Universitario Nacional "Investigacion y
Género". Sevilla, 21 y 22 de junio de 2012. pp. 1277 - 1302. (Espafa): Unidad para la Igualdad, 2012.
Disponible en Internet en: <https://idus.us.es/handle/11441/40084>. ISBN 978-84-954-9987-5

DIALNET_ART: 5475459

4 Titulo del trabajo: La lucha contra la violencia hacia las mujeres: Legislacion y ejecucién en el Estado
autondémico

Nombre del congreso: Politicas de igualdad de género en el Estado autonémico
Ciudad de celebracion: Barcelona,

Fecha de celebracion: 2023

Entidad organizadora: CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y CONSTITUCIONALES

5 Titulo del trabajo: Parlamentos sensibles al género: Las Juntas Generales de Euskadi
Nombre del congreso: XV Congreso Espafol de Ciencia Politica y de la Administracion
Tipo evento: Congreso
Ciudad de celebracion: ON LINE, Espafna
Fecha de celebracion: 2021
Entidad organizadora: Asociacion Espafiola de Ciencia Politica
Arantxa Elizondo Lopetegui; Maria Silvestre. (Espafia): 2009.

6 Titulo del trabajo: Politicas de conciliacion en las universidades espaiiolas: compatibles con las ‘normas
de la casa?

Nombre del congreso: XV Congreso Espafiol de Ciencia Politica y de la Administracion
Tipo evento: Congreso

Ciudad de celebracion: ON LINE, Espana

Fecha de celebracion: 2021

Entidad organizadora: Asociacion Espanola de Ciencia Politica

Alba Alonso; Isabel Diz; Arantxa Elizondo Lopetegui. (Espafia): 2009.

7 Titulo del trabajo: Mesa redonda La agenda de investigacion politica sobre las Américas y el Caribe
Nombre del congreso: 56° Congreso Internacional de Americanistas
Tipo evento: Congreso
Ciudad de celebracion: Salamanca, Espafia
Fecha de celebracién: 2018
Entidad organizadora: Congreso Internacional de Americanistas
Publicacion en acta congreso: Si
Arantxa Elizondo Lopetegui. En: Agua, ciudad y salud de los ecosistemas: Integrando perspectivas,
proponiendo soluciones. pp. 253 - 265. (Espafa): Fundacion Nueva Cultura del Agua, 2016. ISBN
978-84-944788-2-6
DIALNET_ART: 8357841
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Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

4=

3%

Titulo del comité: Consejo de Direccién del Instituto Vasco de la Mujer-Emakunde
Entidad de afiliacion: Gobierno Vasco Tipo de entidad: Organismo Auténomo
Fecha de inicio-fin: 10/12/2020 - 21/04/2024

Titulo del comité: Comision de Igualdad de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
Entidad de afiliacion: Universidad del Pais Vasco  Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 2017 - 2024

Titulo del comité: Consejo del Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion
Entidad de afiliaciéon: Universidad del Pais Vasco  Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 1996 - 2024

Titulo del comité: Presidenta de la Asociacién Espariola de Ciencia Politica y de la Administracion AECPA
Entidad de afiliacion: Asociaciéon Espafiola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciencia Politica y de la Administracion AECPA

Fecha de inicio-fin: 09/2017 - 09/2022

Resultados relevantes: Asumi la presidencia de la Asociacién Espafola de Ciencia Politica y de la
Administracién (AECPA) de 2017 a 2022. Fui la primera mujer, y de momento la Unica, en detentar ese cargo.
Antes habia sido vocal de la junta durante 6 anos y vicepresidenta durante 2 afios. Destacaria como hitos
del mandato las innovaciones en la comunicacion de la asociacion (incluyendo los esfuerzos por una mayor
transparencia y la entrada en redes sociales), el apoyo para la consolidacion de los grupos permanentes,
el desarrollo de tres congresos (dos presenciales y uno virtual), la celebracion del 25 aniversario de nuestra
asociacion y el avance hacia una mayor igualdad de género en la Revista Espanola de Ciencia Politica.

Titulo del comité: Comision de personas expertas designada por el Parlamento Vasco para la elaboracion
de una propuesta articulada de Estatuto de Autonomia

Entidad de afiliacion: PARLAMENTO VASCO / EUSKO LEGEBILTZARRA
Fecha de inicio-fin: 10/2018 - 12/2019

Resultados relevantes: Formé parte de la Comision designada por el Parlamento Vasco para la elaboracion
de una propuesta de reforma del Estatuto de Autonomia de Euskadi. La comision estuvo formada por 5
personas expertas y trabajé durante 14 meses en el Parlamento con la asistencia del Letrado Mayor de la
institucion.

Titulo del comité: Jurado del Premio Juan Linz
Entidad de afiliacion: CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y CONSTITUCIONALES
Fecha de inicio-fin: 2015 - 2019

Titulo del comité: BEGIRA Comision asesora para un uso no sexista de la publicidad y la comunicacion
Entidad de afiliacion: INSTITUTO VASCO DE LA MUJER - EMAKUNDE
Fecha de inicio-fin: 2013 - 2019

Titulo del comité: Premio Emakunde a la Igualdad
Entidad de afiliacion: Gobierno Vasco Tipo de entidad: Gobierno Autonémico
Fecha de inicio-fin: 2018 - 2018

Resultados relevantes: En el afio 2018 el Master de Igualdad de Mujeres y Hombres, que fundé y dirigi
durante 20 afios, obtuvo el Premio Emakunde a la Igualdad. Este premio tiene como finalidad destacar y
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reconocer publicamente la actuacién de aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que se
hayan distinguido por su labor en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres, realizando acciones, trabajos
o proyectos que hayan supuesto la mejora de los aspectos significativos en el reconocimiento del trabajo de
las mujeres y de su empoderamiento o contribuyan con su trayectoria de manera destacada a la valoracion y
dignificacion del papel de las mujeres, o en la promocién de igualdad de derechos entre los sexos. La dotacién
econdmica del premio fue donada a una organizacién de mujeres de El Salvador.

Organizacion de actividades de |+D+i

1 Titulo de la actividad: Miembro del Comité Cientifico y del Comité Organizador del Congreso KulturGest
Bilbao: Arte, Cultura y Patrimonio: Gestién y Buenas Practicas para la Sostenibilidad

Tipo de actividad: Congreso nacional

Entidad convocante: Universidad del Pais Vasco  Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad convocante: Bilbao

Fecha de inicio-fin: 2024 - 2024

2 Titulo de la actividad: Miembro del Comité Cientifico de la 12 Sesidén del Grupo Permanente de Género y
Politica de la Asociacion Espafiola de Ciencia Politica y de la Administracion (AECPA)
Tipo de actividad: Congreso
Entidad convocante: Asociacion Espafiola de Ciencia Politica y de la Administracion (AECPA)
Ciudad entidad convocante: Bilbao
Fecha de inicio-fin: 2023 - 2023

3 Titulo de la actividad: Coordinadora del Grupo de Trabajo Politicas de Igualdad en las Universidades:
Alianzas y Obstaculos en el VIII Congreso de la Red Espanola de Politica Social

Tipo de actividad: Congreso nacional

Entidad convocante: Red Espafola de Politica Social (REPS)
Ciudad entidad convocante: Bilbao

Fecha de inicio-fin: 2021 - 2021

4 Titulo de la actividad: Miembro del Comité Organizador del XVIII Seminario de Doctorado de la Asociacion
Espariola de Ciencia Politica y de la Administracion (AECPA)
Tipo de actividad: Seminario
Entidad convocante: Asociacion Espafiola de Ciencia Politica y de la Administracion (AECPA)
Ciudad entidad convocante: Murcia
Fecha de inicio-fin: 2021 - 2021

5 Titulo de la actividad: Presidenta del Comité de Organizacién del XV Congreso de la Asociacion Espaiola
de Ciencia Politica y de la Administracién (AECPA)

Tipo de actividad: Congreso nacional
Entidad convocante: Asociacion Espanola de Ciencia Politica y de la Administracion (AECPA)
Fecha de inicio-fin: 2021 - 2021

6 Titulo de la actividad: Miembro del Comité Académico del 56° Congreso Internacional de Americanistas
Tipo de actividad: Congreso Internacional
Entidad convocante: Congreso Internacional de Americanistas
Ciudad entidad convocante: Salamanca
Fecha de inicio-fin: 2018 - 2018
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Otros méritos

Estancias en centros publicos o privados

1 Entidad de realizacion: King’s College London Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: King's Global Institute for Women's Leadership
Ciudad entidad realizacién: Londres, Inner London, Reino Unido
Fecha de inicio-fin: 01/05/2022 - 31/07/2022 Duracién: 3 meses
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Avances en la investigacion y elaboracion de articulo
Explicacién narrativa: El principal objetivo de esta estancia fue profundizar y avanzar en la aplicabilidad del
concepto de Parlamento sensible al género, concepto sobre el que ya habia sido trabajado en un proyecto
de investigacion para el caso concreto del parlamento vasco. La intencién era profundizar en el concepto
y aplicarlo al caso del Congreso y el Senado de Espafa. En el Reino Unido se ha desarrollado de manera
notable la aplicacién del concepto, destacando el caso de la profesora Sarah Childs, que en ese momento
participaba como invitada en el centro receptor de mi estancia. Los resultados del trabajo realizado durante la
estancia dieron como fruto un articulo (publicado en la REIS al afio siguiente) y dos papers que se presentaron
en un congreso internacional y en un encuentro nacional al afio siguiente. La estancia sirvio para fortalecer
contactos, en particular con la directora del centro receptor, Rosie Campbell. Incluso con caracter previo a la
estancia, nuestra colaboracion se inicié mediante la imparticion por mi parte de un seminario online. Respecto
al centro donde se llevd a cabo la estancia, The Global Institute for Women’s Leadership de la Universidad
Kings College London es un referente internacional en lo que respecta a estudios de liderazgo politico de las
mujeres. Hay que destacar que la Universidad King’s College London ocupa el puesto 47 en el Ranking de
Shanghai 2021 y el puesto 31 en la materia de Ciencia Politica en el Global Ranking of Academic Subject.

Tipo Estancia: Investigacion

2 Entidad de realizacion: University of Roehampton  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Department of Humanities
Ciudad entidad realizacion: Londres, Outer London, Reino Unido
Fecha de inicio-fin: 01/05/2017 - 31/07/2017 Duracion: 3 meses
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Documentacion, busqueda bibliografica, intercambio de conocimiento, asistencia a
reuniones y cursos
Explicacién narrativa: La estancia tenia como principal objetivo el acercamiento al analisis histérico y
politolégico del papel de mujeres sufragistas en el Reino Unido mediante la recopilacién y valoracion de las
formas de divulgacién y de reconocimiento publico de las sufragistas britanicas y la extraccion de pautas
que puedan servir para su aplicacion en el caso de las principales mujeres sufragistas de Espafa y Euskadi.
Ademas, perseguia estrechar lazos con Sex, Gender and Sexuality Research Group, del Departamento de
Humanidades de la Universidad de Roehampton (Londres), sobre todo con su entonces directora Carrie
Hamilton (actualmente forma parte del Departamento de Gender Studies de la London School of Economics
and Politics). La metodologia fue fundamentalmente realizar trabajo de andlisis bibliografico y documental
mediante la visita al principal centro bibliografico existente en el Reino Unido sobre estudios de género: The
Women's Library de la London School of Economics and Politics. También se visitaron otras bibliotecas y
centros de documentacion como la British Library y la Senate House Library de University of London.
Tipo Estancia: Investigacion
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Consejos editoriales

Nombre del Consejo editorial: Directora de la Coleccion Civitas y miembro del Consejo Editorial

Entidad de afiliacion: Centro de Estudios Politicos y Tipo de entidad: Organismo Publico de
Constitucionales Investigacion

Ciudad entidad afiliacién: MadridMadrid,
Fecha de inicio: 2019

Nombre del Consejo editorial: Miembro del Consejo Editorial de las Publicaciones del Centro de
Investigaciones Sociolégicas: colecciones Academia, Monografias, Elecciones y Opiniones y Actitudes
desde junio de 2017.

Entidad de afiliacién: Centro de Investigaciones Tipo de entidad: Organismo Publico de

Socioldgicas Investigacion
Ciudad entidad afiliacion: MadridMadrid,
Fecha de inicio: 2017 Duracion: 6 afos - 11 meses

Nombre del Consejo editorial: Miembro del Consejo de Redaccion de la Revista Espanola de Ciencia
Politica

Entidad de afiliacion: Asocacion Espanola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciencia Politica y de la Administracion

Ciudad entidad afiliaciéon: MadridMadrid,

Fecha de inicio: 2007 Duracion: 2 afios - 9 meses
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